
О СРО на страховом рынке

Вице-президент НССО

Гусар Светлана
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Предпосылки создания СРО

• ФЗ-223 о СРО в сфере финансового рынка

вступил в силу 11.01.2016 и распространяется

в том числе на:

- страховые организации

- страховых брокеров

- общества взаимного страхования

• Страховое сообщество приняло решения:

1) о создании СРО на базе ВСС

2) о приобретении статуса СРО только в

отношении страховых организаций
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Что нужно сделать для создания СРО

• Объединить не менее 26 % от общего количества СК

(на 05.02.2016 члены ВСС – 33,88%)

Изменения 

в Устав 

• Привести органы управления в соответствие с законом о

СРО на финрынках

• Создать специализированные органы управления СРО:

- орган, осуществляющий контроль за членами

- орган по рассмотрению дел о применении мер к членам СРО

• Разработать 5 обязательных внутренних стандартов:

- порядок проведения проверок членов СРО

- условия членства в СРО, в т.ч. порядок расчета и порядок

уплаты вступительного и членских взносов

- систему мер воздействия за несоблюдением членами СРО

стандартов СРО

- требования к деловой репутации должностных лиц СРО

- правила проф. этики работников СРО

Степень готовности

95%

95%

75%

95%

95%

95%

Требования 223-ФЗ
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РЕГИСТРАЦИЯ

В

МИНЮСТ

ВСТУПЛЕНИЕ

ФЗ-223

В СИЛУ

11.01.2016

НАПРАВЛЕНИЕ 

ЗАЯВЛЕНИЯ В

ЦБ

__.07.2016

ОДОБРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ

ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕЗИДИУМА, ФИНАНСИРОВАНИЯ СРО

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЦБ, ФОИВ И ИНЫМИ УЧАСТНИКАМИ

ФИНАНСОВОГО РЫНКА ПРИ РАЗРАБОТКЕ ДОКУМЕНТОВ

РАЗРАБОТКА ВНУТРЕННИХ СТАНДАРТОВ

223-ФЗ

СЪЕЗД ВСС

07.06.2015

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ

ОДОБРЕНИЕ НОВОЙ РЕДАКЦИИ УСТАВА

(НАЛИЧИЕ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И СПЕЦАЛИЗ.ОРГАНОВ ПО 223-ФЗ)

* ЦБ устанавливает 

требования к  смете

РАЗРАБОТКА ПОЛОЖЕНИЙ ОБ ОРГАНАХ УПРАВЛЕНИЯ И 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (контрольных и дисциплинарных) ОРГАНАХ СРО

РАЗРАБОТКА КОНЦЕПЦИИ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ СРО

СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ ОБ ОРГАНАХ 

УПРАВЛЕНИЯ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ОРГАНАХ СРО

Что сделано и когда появится СРО на рынке страхования

_?_.02.2016

*

на подписи у Э.С. Набиуллиной

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП



 Разработка внутренних и базовых стандартов (ФЗ-223)

 Осуществление контроля за соблюдением членами

требований ФЗ, НПА РФ, нормативных актов ЦБ, базовых

стандартов, внутренних стандартов (ФЗ-223)

 Представление и защита интересов членов СРО в органах

гос. власти

 Проведение проверок СК не реже 1 раза в 5 лет (ФЗ-223)

 Урегулирование отношений между СК, а также между СК и

иными лицами

 Выработка общих рекомендаций для развития

национального страхового дела

 Предлицензионная экспертиза (ФЗ-223)

 Разработка стандартных правил

 Анализ показателей деятельности страховых организаций
5

Чем будет заниматься СРО?



6

Базовые стандарты СРО и первоочередные задачи

По мнению ЦБ на СРО страховых организаций должны

распространяться следующие базовые стандарты 223-ФЗ:

1) Корпоративного управления

2) Внутреннего контроля

3) Защиты прав и интересов ФЛ и ЮЛ - получателей услуг

4) Совершения операций на фин. рынке (под этим ЦБ понимает:

деятельность по заключению договоров страхования)

Первоочередные задачи СРО (по мнению ЦБ):

1) Рассмотрение жалоб потребителей

2) Предлицензионная экспертиза

3) Разработка базовых стандартов по заключению договоров по

социально значимым видам страхования, таким как:

- жилье

- КАСКО

- ДМС

- жизнь
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Перспектива развития страховых союзов

Один комплексный союз Специализированные союзы/Ассоциации страховщиков

Факт

Дорожная карта

мега СРО
Присоединение к СРО ВСС проф. 

объединений страховщиков, созданных во 

исполнение профильных ФЗ

При принятии соответствующего решения ЦБ,  внесения 

изменений в Закон о СРО и внесения изменений профильные ФЗ

Этап 3

Присоединение к СРО ВСС 

добровольных объединений 

страховщиков

Этап 2
СРО

СРО

Создание СРО

на базе ВСС
Этап 1

Присоединение

Присоединение

http://ins-union.ru/members/sso
http://ins-union.ru/members/sso
http://www.ins-union.ru/members/ASZH
http://www.ins-union.ru/members/ASZH
http://www.ins-union.ru/members/duplicate-of
http://www.ins-union.ru/members/duplicate-of
http://www.ins-union.ru/members/mcmc
http://www.ins-union.ru/members/mcmc
http://ins-union.ru/members/rsa
http://ins-union.ru/members/rsa
http://www.ins-union.ru/members/nsa
http://www.ins-union.ru/members/nsa
http://ins-union.ru/members/rsa
http://ins-union.ru/members/rsa


РУКОВОДЯЩИЙ  

СОВЕТ ПО 

РЕГИОНАЛЬНОМУ 

РАЗВИТИЮ

«Отраслевой» департамент

«Отраслевые» Комитеты

Проект структуры управления СРО (Этап 1)
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ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

Высший орган управления

-------------------------------------------

Представители СК - участников

ПРЕЗИДЕНТ

Руководитель исполнительного органа 

управления

ПРЕЗИДИУМ

Коллегиальный орган 

управления

----------------------------------------

1. Представители СК 

(выборные члены Президиума)

(Кол-во:  24)

2. Независимые члены:

- Президент НССО;

- Президент НСА;

- Президент РСА

- ФОИВы  (Кол-во:  6)

«ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ»

КОМИТЕТЫ

ВИЦЕ-

ПРЕЗИДЕНТ

Руководитель 

исполнительного 

аппарата

ПРАВЛЕНИЕ

Исполнительный орган управления

Базовый вариант

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ

------------------------------------------

Представители органов власти и 

общественности

РУКОВОДЯЩИЙ  

СОВЕТ ПО 

ДОБРОВОЛЬНОМУ 

ИМУЩЕСТВЕННОМУ 

СТРАХОВАНИЮ

«Отраслевой» департамент

«Отраслевые» Комитеты

РУКОВОДЯЩИЙ  

СОВЕТ ПО 

МЕДИЦИНСКОМУ 

СТРАХОВАНИЮ

«Отраслевой» департамент

«Отраслевые» Комитеты

ВИЦЕ-

ПРЕЗИДЕНТ

ВИЦЕ-

ПРЕЗИДЕНТ

«Отраслевой» департамент

«Отраслевые» Комитеты

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Внутренние структурные подразделения, представительства

НССО

РСА

НСА

Обособленные ЮР лица

РУКОВОДЯЩИЙ  

СОВЕТ ПО 

СТРАХОВАНИЮ 

ЖИЗНИ

ВИЦЕ-

ПРЕЗИДЕНТ
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Независимые члены
(должны составлять не менее 1/5 состава – п. 2 ст. 22 Закона о СРО)

СК ОМС

СК Жизнь

с 1-го по 15-ое 
место

с 16-го по 60-ое 
место

с 61-ого места         
и далее

Общее количество 

членов Президиума
24

6

только «универсальные» СК «специализированные» СК

В зависимости от места в рэнкинге по сборам

Избираются 

голосованием  
Избираются 

голосованием  

min

min

6

Одобренные принципы формирования Президиума*

2

5

5

10 2

* - по данным принципам Президиум будет избираться уже после регистрации Устава ВСС в новой редакции
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Кандидаты в Независимые члены

Независимые члены
(должны составлять не менее 1/5 состава – п. 2 ст. 22 Закона о СРО)

6

1

Самоотвод

min

Самоотвод

1 1 1

? ?

Промежуточный итог:
(по состоянию на 05.02.2016)

4 – 100%
2 - ?

Ответа пока 

не поступало
Ответа пока 

не поступало
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Действия после создания СРО

ВСТУПЛЕНИЕ НОВЫХ СК В ВСС 

(в течении 180 дней с момента регистрации СРО)

НАБОР ПЕРСОНАЛА В ШТАТ СРО

ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ СРО

ФОРМИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ И ВНУТРЕНИХ 

РЕГЛАМЕНТОВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ФОРМИРОВАНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К IT-СИСТЕМАМ

ПОСТРОЕНИЕ IT-СИСТЕМ

?

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Взносы 
ВСС/СРО

Вступительный взнос Членский взнос

Члены

Ассоциированные

Члены

Целевой взнос

Дополнительные 

(добровольные) 
взносы и 

пожертвования

Структура взносов в ВСС/СРО
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Разделы бюджета ВСС/СРО

Бюджет по добровольному личному страхованию, за 
исключением добровольного страхования жизни 

Бюджет по добровольному имущественному 
страхованию

Бюджет по добровольному страхованию жизни

Общие расходы

200
млн. руб., 

в т. ч.:

с
о

п
р

о
в

о
ж

д
е

н
и

е
 

в
и

д
о

в
 

с
т
р

а
х

о
в

а
н

и
я

15 
млн.

15
Млн.

10
Млн.

150 млн.

5
0

 м
л

н
.

Расчет на 295 членов ВСС/СРО

10
Млн.

Бюджет по обязательному медицинскому 
страхованию

Имущество
58%

Личное
27%

Жизнь
13%

ОМС
2%

Структура бюджета в ВСС/СРО
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Членский взнос

Финансирование расходов на 
сопровождение видов страхования 
(личное, имущество, жизнь, ОМС)

Финансирование общих расходов

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ ЛИЧНОГО 
СТРАХОВАНИЯ (ЛС)

-----------------------MAX ЛС--------------------

Общая Σ расходов на сопровождение ЛС

Доля премии СК по ЛС в сумме премий всех СК по ЛС 
---------------------MIN ЛС-------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ СТРАХОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА (СИ)

------------------------MAX СИ--------------------

Общая Σ расходов на сопровождение СИ

Доля премии СК по СИ в сумме премий всех СК по СИ 
------------------------MIN СИ -------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ СТРАХОВАНИЯ 
ЖИЗНИ (СЖ)

------------------------MAX СЖ--------------------

Общая Σ расходов на сопровождение СЖ

Доля премии СК по СЖ в сумме премий всех СК по СЖ 
------------------------MIN СЖ -------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ (ОМС)

------------------------MAX ОМС--------------------

Общая Σ расходов на сопровождение ОМС

Доля премии СК по ОМС в сумме премий всех СК по ОМС 
------------------------MIN ОМС -------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ ЛИЧНОГО СТРАХОВАНИЯ 
(ЛС)

-----------------------MAX ЛС--------------------

Σ Общих расходов Х Доля ЛС в Σ премий по всем видам

Доля премии СК по ЛС в сумме премий всех СК по ЛС 
---------------------MIN ЛС-------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ СТРАХОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 
(СИ)

------------------------MAX СИ--------------------

Σ Общих расходов Х Доля СИ в Σ премий по всем видам

Доля премии СК по СИ в сумме премий всех СК по СИ 
------------------------MIN СИ -------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – СОПРОВОЖДЕНИЕ СТРАХОВАНИЯ ЖИЗНИ (СЖ)
------------------------MAX СЖ--------------------

Σ Общих расходов Х Доля СЖ в Σ премий по всем видам

Доля премии СК по СЖ в сумме премий всех СК по СЖ 
------------------------MIN СЖ -------------------

ЧАСТЬ ВЗНОСА – ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ (ОМС)

------------------------MAX ОМС--------------------

Σ Общих расходов Х Доля ОМС в Σ премий по всем видам

Доля премии СК по ОМС в сумме премий всех СК по ОМС 
------------------------MIN ОМС -------------------

Структура членских взносов в ВСС/СРО



73

188

34

0

0

0

0

0

Распределение СК в зависимости от размера ЧВ
>20 000 000

15 000 000 - 20 000 000

10 000 000 - 15 000 000

5 000 000 - 10 000 000

3 000 000 - 5 000 000

1 000 000 - 3 000 000

500 000 - 1 000 000

до 500 000
15

20 СК с наибольшей суммой ЧВ

Наименование СК Сумма ЧВ

Альянс 2 497 189,48

Группа Ренессанс 
страхование 2 497 189,48

РЕСО-гарантия 2 497 189,48

Росгосстрах 2 497 189,48

Росгосстрах-жизнь 2 463 499,56

Метлайф 2 233 394,11

АльфаСтрахование-
жизнь 2 093 037,88

Ренессанс жизнь 2 093 037,88

Сбербанк страхование 
жизни 2 093 037,88

АльфаСтрахование 1 900 000,00

ВСК 1 900 000,00

ВТБ страхование 1 900 000,00

Ингосстрах 1 900 000,00

СОГАЗ 1 900 000,00

Согласие 1 900 000,00

УралСиб 1 811 859,24

Страховая группа МСК 1 723 348,21

Энергогарант 1 653 626,39

МАКС 1 563 630,26

СИВ лайф 1 559 002,98

ИТОГО 40 676 232,30

73 СК с наименьшей суммой ЧВ 
от 160 000,00 до 500 000,00

ИТОГО 20 469 398,95

Показатель Имущество Личное Жизнь ОМС

Максимум 200 000,00 100 000,00 500 000,00 300 000,00

Минимум 63 000,00 59 000,00 223 000,00 140 000,00

K = 2,5

Чем больше доля СК по виду страхования, тем больше ЧВ по этому виду страхования она платит

Показатель Имущество Личное Жизнь ОМС

Максимум 1 100 000,00 500 000,00 1 400 000,00 200 000,00

Минимум 364 000,00 135 000,00 375 000,00 21 000,00

Максимум и минимум для расходов на сопровождение видов 
страхования  

Максимум и минимум для Общих расходов

Пропорционально долям видов страхования и доле СК по каждому виду 

(«пропорция»)


